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> EMPRESAS / Jaureguizar

25 anos de evolucion urbanistica
Esta empresa inmobiliaria se ha volcado para adaptarse a los nuevos tiempos
y a las necesidades que impone la actual coyuntura a una empresa de su sector

TITO PUEYO / Bilbao
Jaureguizar, empresa del sector
inmobiliario, celebra su 25 ani-
versario mirando al futuro. Des-
de su sede central en la Plaza del
Gas de Bilbao, todo un simbolo
de su participacién en la evolu-
cién de la ciudad, donde naci6 en
1985, todo el equipo de Jauregui-
zar se ha volcado para adaptarse
a los nuevos tiempos y las nue-
vas necesidades que impone la
‘actual coyuntura a una empresa
de su sector.

Sus claves siguen siendo hoy
las mismas que entonces. En pa-
labras de su consejero delegado,
Gabriel Salaverry, «respondery
generar confianza; el cliente sa-
be dénde nos puede encontrar y
también sabe que vamos a seguir
estando aqui».

«Esto que hoy parece eviden-
te», anade Salaverry, «era muy
diferente en el momento en que
fundamos Jaureguizar, cuando
se creaban sociedades exclusi-
vamente para ejecutar los pro-
yectos y luego se disolvian, pa-
ra asi evitar futuras responsabi-
lidades».

Evolucion

Jaureguizar ha sabido evolucio-
nar con el mercado inmobiliario
a lo largo de estos 25 anos, con-
solidando una empresa que es
referente en su campo y que de-
sarrolla su actividad en varias fa-
cetas: la promocién inmobiliaria,
la construccién para terceros, la
gestion de comunidades y coope-
rativas, la rehabilitacién y las
operaciones de regeneracion del
tejido urbano.

Entre todos sus departamentos
se proporciona un servicio inte-
gral al posible comprador, al que
se le informa, asesora y acompa-
na en todo el proceso; desde el
primer contacto con el departa-
mento comercial hasta después
de la entrega de la propiedad,
momento a partir del cual el de-
partamento Post Venta atiende a
sus requerimientos.

Para ello cuenta con un equipo
de profesionales multidisciplinar
que integra a 70 personas, distri-
buidas en su sede central de Bil-
bao y sus delegaciones en Vito-

Gabriel Salaverry, consejero delegado de Jaureguizar, muestra uno de los

ria-Gasteiz, San Sebastidn, Zara-
gozay Sevilla.

En coherencia con su filosofia
de trabajo, la media de perma-
nencia en la empresa de sus pro-
fesionales es alta, de casi 9 nue-
ve, con una media de edad de 40
anos. También destaca en la
plantilla de Jaureguizar el equili-
brio entre hombres y mujeres,
también presente en cargos de
responsabilidad.

La trayectoria de Jaureguizar
ha acompanado la evolucién ur-
banistica de ciudades como Bil-
bao, donde ha llevado a_.cabo
proyectos de regeneracion del te-
jido urbano muy emblemaéticos
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para la Villa, como el menciona-
do de la Plaza del Gas, junto al
Ayuntamiento de Bilbao, o la
apertura de la calle Alameda de
Rekalde, después de mas de 100
anos de infructuosos intentos por
parte de los sucesivos equipos
municipales.

Otras actuaciones
En esta misma linea se encuentra
la actuacién que se estd realizan-
do en Deusto, en la Avenida Ra-
mon y Cajal, que cambiara toda
la fisonomia de la zona y le apor-
tara un nuevo valor al centro de
Bilbao.

Ademas, Jaureguizar contribu-

proyectos de la empresa. / PATXI CORRAL

ye desde su actividad al creci-
miento de nuestras ciudades, con
nuevas viviendas, locales comer-
ciales, oficinas, hoteles y otras
edificaciones de servicios que
conforman nuevas zonas urba-
nas y nuevos barrios.

Como ejemplo, cabe destacar
el proyecto que esta desarrollan-
do en UTE con Construcciones
Galdiano en la zona de Morlans
de San Sebastian, que constitui-
r4 el nuevo centro de la ciudad,
y las actuaciones que esta lle-
vando a cabo en Salburta de Vi-
toria-Gasteiz, una extension de
la capital alavesa; ambas actua-
ciones en ejecucion.

La evolucién de los gustos y de los habitos de los usuarios

> Aspiraciones comunes. Respecto a la evolu-
cién en los gustos y habitos de los usuarios, segin
el consejero delegado de Jaureguizar, las aspiracio-
nes delas familias siguensiendo «basicamente las
mismas» que hace dos décadas: «una vivienda de
tres habitaciones con garaje y trastero, en la ciu-
dad». El espacio, la ubicacion y |a luz son los princi-
pales aspectos que se tienen en cuenta en la elec-
cionde lavivienda, una decisién que corre enlama-
yoria de los casos a cargo de la mujer dentro de |a
unidad familiar. Eso si, a diferencia de aquellos
afios en los que las decisiones de compra eran rela-

en el tiempo.

> Seguimiento profesional. En este contexto,
«el trabajo de seguimiento del nuestros comercia-
les es primordial para darle solucion a sus necesi-
dades», sefiala Gabriel Salaverry destaca laimpor-
tancia de la calidad: «nuestros clientes son en su
mayoria clientes de una tinica compra, que adquie-
ren uno de los bienes mas importantes de su vida.
Esto implica una altisima exigencia».

tivamente répidas, donde todo eran facilidades fi-
nancieras, en la actualidad se alargan mucho mas

RIESGOS LABORALES
Leroy Merlin celebra
su Semana de
la Prevencion

Integrando en la misma semana
donde tiene lugar al Dia Interna-
cional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Leroy Merlin pone en
marcha en 10 de sus tiendas la Se-
mana de la Prevencién como una
iniciativa orientada a vivir la pre-
vencioén de manera activa y en la
que participan hasta el préximo
viernes todos los equipos de las
tiendas.

A lo largo de la semana se estan
llevando a cabo diferentes talleres,
formaciones, simulacros y concur-
sos disenados por el Servicio de
Prevencién Propio, Mutua y por
los equipos de recursos humanos.

ENCUENTROS

Grupo i68 acude a la
Feria de la Logistica
y Manutencion

Grupo i68, compaiia especializa-
da en soluciones informéticas pa-
ra la gestién empresarial, acude al
XII Salon Internacional de la Lo-
gistica y la Manutencién que se
celebra en Barcelona el proximo
mes de mayo donde mostrara su
sistema de gestion de almacenes
Izaro WMS, junto al resto de solu-
ciones para la organizacion indus-
trial.

El Salén Internacional de la Lo-
gistica y la Manutenci6n se pre-
senta un afno mas como feria lider
y punto de referencia y encuentro
para las companias del sector lo-

gistico.

CLUSTERS

Gaia incorpora once
nuevas empresas

a la asociacion

El cluster vasco de Electrénica, In-
formaética y Telecomunicaciones
(Gaia-Cluster TEIC), ha incorpora-
do once nuevas empresas asocia-
das en el primer trimestre 2010, al-
canzando la cifra de 245 asociados.

Las nuevas incorporaciones son
compaiias que trabajan en ambi-
tos como investigacién en I+D-+i,
consultoria o desarrollo de pro-
yectos.
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